PATVIRTINTA

Kauno §vietimo inovacijy centro
direktoriaus 2023 m. kovo 15 d.
jsakymu Nr. V-147

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO (-OS)

KAUNO SVIETIMO INOVACIJU CENTRO
(biudzetinés jstaigos pavadinimas)

2023 METU VEIKLOS PLANAS

Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity instituciju /

Sieki kyti Sieki
Mety prioritetiné veikla .. l? 12?fnas POy .1s . 1e. fn m.a istaigy planavimo dokumentais, kurie lemia jstaigos
(vertinimo Kriterijus, matavimo vienetas) reik§mé . . .
veiklos prioritetus
Pedagogy ir $vietimo pagalbos specialisty, dalyvavusiy
1. Itraukiojo ugdymo uZtikrinimas jvairiy poreikiy vaikams. tiksliniuose mokymuose, skirtuose, jtrauk¢iai Svietime, 1500 Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30 str. papildymas
skai¢ius (zm. sk.)
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
. . . . " . 2022 m. &jo 30 d. jsak: Nr. V-1541 ,,Dél Svietimo,
Organizuoty ir jgyvendinty gerosios patirties sklaidos m . rugsejo .. Jsakymas T - © .Vle 1mo
. sl - .. g . .. mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjtcio 24 d. jsakymo
2. Atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimas. renginiy (susitikimy), skirty atnaujintam ugdymo 2300

turiniui jgyvendinti, skai¢ius (vnt.)

Nr. V-1269 ,,Dél priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*
pakeitimo*

Metiniai savivaldybés biudZeto asignavimai

678,298 tiikst. eury, iS jy:

darbo uZmokesciui — 596,124 tikst. eury; turtui — 34,410 tukst. eury

Veiklos planu prisidedama prie Siy Kauno miesto savivaldybés 2023-2025 mety )

strateginio veiklos plano tiksly, uzdaviniy ir priemoniy jgyvendinimo

Siekiama 20232025 mety strateginio veiklos plano tikslo —,,Jtraukus, sumanus, besimokantis ir sportuojantis miestas® ir §io uzdavinio

igyvendinimo:

.1.4. Vystyti efektyvaus Svietimo ir sporto jstaigy tinkla ir plétoti infrastruktiira. Siekiama plétoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo

Svietimo jstaigy tinkla, gerinti ugdymo kokybe. Taip pat plétoti, atnaujinti Svietimo jstaigy ir kiino kulttros, mégéjisko sporto

infrastruktiira, atliepiant besimokanciyjy poreikius.




Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas

Siekiama
reikSmeé

Atsakingas (-1) darbuotojas (-ai), pareigos

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

I. Personalo valdymas

1.Tobulinti darbuotojuy motyvavimo sistema, nukreipta i darbuotoju veiklos
rezultatyvumg ir aktyvuma:

1.1. Darbuotoju veiklos jsivertinimas, siekiant nu(si)matyti tobulintinas
veiklos sritis.

1.2. Individualiy pokalbiy su darbuotojais organizavimas ir objektyvaus,
pagristo vertinimo vykdymas, skiriant finansinj skatinima.

1.3. Darbuotoju darbo, poilsio buitiniy salygu pagerinimas, apriipinat
reikiamu inventoriumi, asmeninémis apsaugos priemonémis.

2. Pagerinti personalo funkcijy reglamentavima, uztikrinant darbo
veiksminguma:

2.1. Privalomuy su jstaigos veikla bei personalo dokumenty administravimu
susijusiy vidaus procediiry, aprasy, taisykliy ir kt. atnaujinimas.

2.2. Pagalba naujiems darbuotojams integruojantis i Centro veiklos
procesus.

Uzimty pareigybiy dalis (proc.)

96

Direktorius

Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy
(proc.)

52

Direktorius

Darbuotojy kaitos indeksas (proc.)

Direktorius, pavaduotojai ir rastinés vedéja

II. Kvalifikacijos tobulinimas

1. Atliktas Centro darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrimas:
1.1. atlikta apklausa mokymy poreikio jvertinimui;

1.2. nustatyti kvalifikacijos tobulinimo prioritetai.

2. Organizuoti ir uZtikrinti tikslinga Centro darbuotoju kvalifikacijos
tobulinima(si):

2.1. Parengtas 2023 m. Centro darbuotojy mokymo(si) planas.

2.2. Organizuoti mokymai pagal prioritetines sritis.

2.3. Komandiniy mokymy visiems Centro darbuotojams organizavimas.
2.4. Skaitmeninio rastingumo jgiidZiy tobulinimas.

2.5. Darbuotojy staZuodiy uZsienio Svietimo jstaigose organizavimas (paty¢iy
prevencijos, suaugusiyjy neformalaus Svietimo ir kitomis temomis).

Kvalifikacijg tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.)

80

Direktorius, pavaduotoja, rastinés ved¢ja ir ikvedys




FINANSAI

I. Gautos lésos: Istaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio 19,4 Direktorius, pavaduotojai, administratorius ir tikvedys.
1. Tobulinti finansiniy iStekliy planavimo ir racionalaus jy panaudojimo istaigos biudzeto (proc.)
sistemg.
2. Panaudoti papildomus finansavimo $altinius, ieSkant alternatyviy Istaigos pritrauktos 1éSos (eurai) 26337 Direktorius, pavaduotojai, administratorius ir akvedys.
finansiniy iStekliy Saltiniy:
2.1. Informacijos apie nuomotinas patalpas vieSinimas Centro interneto
svetainéje ir kitais sklaidos biidais. Istaigos vidutiné projektinio finansavimo paraiskomis 25000 Direktorius, pavaduotojai, administratorius.
3. Parengti ir pateikti parai$kas projekty finansavimui. laiméty 1&Sy suma (eurai)
11. ISlaidos Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis 93,2 Direktorius, pavaduotojai, administratorius ir akvedys.
1. Uztikrinti racionaly finansiniy iStekliy panaudojima. nuo patvirtinty metiniy asignavimy (proc.) **
1.1. Prekiu, paslaugy, darby poreikio planavimas. Per ataskaitinius metus panaudoty biudZeto asignavimy 100 Direktorius, pavaduotojai, administratorius ir akvedys.
1.2. Nustatytais terminais ir tvarka asignavimy perskirstymai (esant dalis nuo patvirtinty metiniy biudzeto asignavimy
poreikiui). (proc.)
1.3. Sistemingos finansy kontrolés uztikrinimas, Centro finansy kontrolés — - — - - — — —
vertinimas. Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy i§ 80,2 Direktorius, pavaduotojai, administratorius ir ikvedys.
istaigos imoky pajamy dalis nuo patvirtinty asignavimy
i§ jstaigos jmoky pajamy (proc.)
TURTAS
I. Nekilnojamojo turto valdymas: Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m 25,68 Direktorius, tikvedys.
1. Uztikrinti racionaly ir tausojantj nekilnojamojo turto valdyma. iSlaikymo kaina (eurai)
‘1'1' S.unaud.o.jamq .el.lergetiniq iStekliy apskaitos mety pabaigoje parengimas Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 97,14 Direktorius, tikvedys.
ir lyginamoji analizé. o . .
nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)
1.2. I§vady ir pasiiilymy dél racionalesnio iStekliy naudojimo atlikimas.
2. Racionaliai paskirstyti jstaigos valdomo nekilnojamojo turto plota. Istaigos i$nuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis 2,86 Direktorius, Gkvedys.
2.1. Patalpy apziaros atlikimas. (proc.)
22 Darbu.ot.ojams ir ugdyn.lui ski.rtq patalpy tinkamas paskirstymas, Istaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis plotas 13,79 Direktorius, tkvedys.
laikantis higienos normy reikalavimy. tenkantis vienam jstaigos administracijos darbuotojui
A L 1staigy i) )
3. Pagerinti patalpy estetinj vaizda: (kv. m)
3.1. Viso Centro patalpy $viestuvy Keitimas j elektros energija taupancius
Sviestuvus.
3.2. Darbuotojy darbo viety gerinimas: kabinety remontas, baldy keitimas.
II. Kilnojamo turto valdymas. Istaigos naudojamos vienos transporto priemonés 4400 Direktorius, tikvedys.

1. Uztikrinti racionaly ir tausojantj transporto priemoniy naudojima:
1.1. Transporto priemoniy naudojimo kontrolé, sanaudy vertinimas.

iSlaikymo kaina (eurai)




PAGRINDINE VEIKLA (neformalusis suaugusiyjy Svietimas)

I. Neformalaus suaugusiyjy Svietimo organizavimas:

1. Plétoti kokybiSkas mokymo(si) paslaugas, siekiant tobulinti pedagoginiy
darbuotojy profesinj meistriSkuma; koordinuoti Kauno miesto savivaldybés
neformalyjj suagusiyjy Svietima, tenkinant suaugusiuju mokymo(si) visa
gyvenima poreiki:

1.1. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimas (seminarai, kursai,
konferencijos, edukacinés iSvykos, programos, vykdytos ne Lietuvos
Respublikos teritorijoje).

1.2. Renginiai mokykly vadovams, jy pavaduotojams ugdymui, ugdyma
organizuojanc¢iy skyriy vedéjams, mokytojams, pagalbos specialistams:
atestaciniai kursai, kompiuterinio rastingumo kursai, kompleksinés
socialinés pedagogikos teorijos ir metodikos kursy skaicius, programy-
kursy pedagogams, ketinantiems dirbti pagal ikimokyklinio ir (ar)
prieSmokyklinio, pradinio ugdymo programas, uZsienio kalby, vadybos
kursy skaifius, kursai uZsienio kalby mokytojams, ketinantiems dirbti pagal
pradinio ugdymo programa.

1.3. ,,Aktyviy tévy akademijos“ renginiy organizavimas.

1.4. Renginiy ir veikly Treciojo amZiaus universiteto studentams
organizavimas ir vykdymas.

1.5. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo renginiy organizavimas.

Renginiy, iSduodant kvalifikacijos tobulinimo
pazyméjimus, dalis nuo bendro renginiy skaicius
(proc.)

98

Pavaduotojai, metodininkai.

Vykdomy renginiy mokykly vadovams, jy
pavaduotojams ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjams, mokytojams, pagalbos specialistams
dalis nuo bendro renginiy skaiciaus (proc.)

98

Pavaduotojai, metodininkai.

Organizuojamy renginiy kitoms dalyviy grupéms
skaiCius (vnt.)

60

Pavaduotojai, metodininkai.




PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS

I. Vykdyti kvalifikacijos tobulinimo programas, atliepiancias valstybés
Svietimo politika bei pedagogu poreikius:

1.1. Mokymu organizavimas Svietimo jstaigy darbuotojams, atsiZvelgiant j ju

poreikius, nacionalinius, regioninius ir miesto Svietimo politikos prioritetus.
2. Teikti dalyking ir metoding¢ pagalba Svietimo jstaigoms:

2.1. Diskusiju, metodiniy renginiy organizavimas.

2.2. Metodiniy leidiniy ir didaktiniy priemoniy pristatymo renginiy
organizavimas.

2.3. Atviry pamoky organizavimas.

2.4. Konsultacijy teikimas.

3. Uztikrinti Centro veiklos kokybe:

3.1. Vidaus audito atlikimas ir pasirengimas kokybés vadybos sistemos,
atitinkancios standarto LST EN ISO 9001:2015 pakartotinio sertifikavimo
auditui.

3.2. Metinio Centro veiklos jsivertinimo atlikimas.

3.3. Ilgalaikiy kvalifikacijy tobulinimo programy griZtamojo rysio dalyviy
ankety tyrimas ir veikly tobulinimas pagal rekomendacijas.

4. Plétoti Centro organizuojamy renginiy prieinamuma:

4.1. Informacijos Centro interneto svetainéje, Facebook, Instagarm
paskyrose, Svietimo informaciniame leidinyje, Kauno savivaldybés
internetinéje svetainéje vieSinimas apie vykdomas veiklas, projektus,
pasiekimus ir kt.

4.2. Ménesio renginiy plano j Lietuvos Svietimo jstaigas iSsiuntimas.

Istaigos organizuojamy renginiy pagal prioritetines
kryptis dalis nuo bendro visy renginiy skaiciaus (proc.)

100

Pavaduotojai, metodininkai.

Suteiktos dalykinés ir metodinés pagalbos renginiy
dalis nuo bendro skaiciaus (proc.)

100

Pavaduotojai, metodininkai.

PRITARTA

Kauno $vietimo inovacijy centro
tarybos 2023 m. kovo 15 d.

posédzio protokoliniu nutarimu Nr. S-3




